STATUT
GIMNAZJUM IM MIKOLAJA KOPERNIKA
W KATACH WROCLAWSKICH

Podstawy prawne:

=

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991 r., Nr 120 poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw szkot i placowek (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dnia 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r.
Nr 46., poz. 432 ze zmianami)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przed-
szkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodo-
wej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych dru-
kow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszko-
la, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz ro-
dzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

10.Rozporzagdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodziciel-
stwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji zawar-
tych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowa-
dzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

13.Rozporzagdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia
z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
W podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2014 r., poz. 902).

15.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1270)

16.Rozporzgdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U.
z22015r., poz. 1214)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczen-
stwa (Dz. U. 2 2009 r. Nr 139, poz. 1131)

18.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 498)

19.Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118)

20.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907
z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232)

21.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

22.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostat-
nimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

23.Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia ogdlne-
go w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r., poz. 803).

24.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

25.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promo-

wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).
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26.Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dzia-
fania oddziatow sportowych, szkoét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz.
1129).

27.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

28.Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

29.Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.
w 2014 r., poz. 1150)

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

31.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131)

32.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow prowa-
dzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr
176, poz. 1051)

33.Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indy-
widualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28)

34.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowaw-
czej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 miodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz.
226)

35.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887).

36.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

37.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i pla-
cowkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250).

38.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 583)

39. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 ., poz. 267).

40.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

41.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do reali-
zacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw
nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23)

42.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167)

43.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
902).

Statut znowelizowany na podstawie uchwaly nr 9/2016/2017
Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. Mikolaja Kopernika z 14 wrze$nia 2016 r.

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2016 r.

Tekst jednolity Statutu ogloszony zostal w dniu 15 wrzes$nia 2016 r. /Obwieszczenie Dyrektora Gimnazjum
nr 2/2016 z dnia 15 wrze$nia 2016 r./
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DZIAL 1
Informacje o placoéwce

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Typ szkoty: Gimnazjum publiczne.

2. Nazwa szkoty brzmi: Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika w Katach Wroctawskich.

3. Gimnazjum jest publiczng trzyletnig szkota w rozumieniu Ustawy o systemie oSwiaty
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Katy Wroctawskie.

5. Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
sprawuje Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

6. Szkota posiada imi¢ Mikotaja Kopernika.

7. Szkota posiada logo oraz sztandar i jego ceremoniat. Ceremonial opisano w odrebnym doku-
mencie.

8. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

9. Obstuge administracyjno-ekonomiczng szkoty prowadzi Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych
powotany przez Rad¢ Miejska w Katach Wroctawskich (Uchwata Nr X11/73/99).

10. Siedzibg Gimnazjum jest budynek przy ulicy Brzozowej 6 w Katach Wroctawskich.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum im. Mikotaja
Kopernika w Katach Wroctawskich.

2. Szkota jest jednostka finansé6w publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nazwa gimnazjum uzywana jest w pelnym brzmieniu - Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika
w Katach Wroctawskich. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Gimnazjum im.
Mikotaja Kopernika.

4. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne, w ramach ktorych:

1) realizuje si¢ programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla

111 etapu edukacyjnego;

2) realizuje si¢ ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

5. Zajecia w placowce prowadzone s3 na jedng zmiang.

6. Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika nie posiada sali gimnastycznej ani innego wydzielonego
miejsca na zajecia z wychowania fizycznego.

7. Na zajecia wychowania fizycznego Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika wynajmuje hale
widowiskowo-sportowa Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, ktoéra miesci si¢ w sasiedztwie szkoty
przy ulicy Brzozowej 4.

8. Szkota ma ustalony obwdd. Obwodem objete sg miejscowosci:

1) Czernczyce;

2) Gniechowice;

3) Gorzyce;

4) Jurczyce;

5) Kamionna;

6) Katy Wroctawskie;
7) Kilianow;

8) Koztow;

9) Krobielowice;

10) Nowa Wies Kacka;
11) Petcznica;

12) Roézaniec;

13) Sokolniki;
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14) Soénica;

15) Stary Dwor;

16) Stoszyce;

17) Strzeganowice;

18) Szymanoéw;

19) Wojtkowice;

20) Wszemitowice;

21) Zachowice/Stradow.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wy-
chowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, ka-
drowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urz¢du — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum;
2) na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow — absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych
poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okre§lonych w Uchwale Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich.

Rozdzial 2
Misja szkoly i Model absolwenta

§ 4. 1. Szkota opracowata Misje szkoty i Model absolwenta. Stanowia one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty: Nie kazdy musi by¢ matematykiem, inzynierem czy lekarzem, ale kazdy dla dobra
swojego i innych powinien by¢ cztowiekiem.

3. Model absolwenta:

Uczen — absolwent :

o Jako cztowiek dobry odrozni dobro od zta, bedzie umial dokonywaé w zyciu $wiadomych wy-
borow, odrzuci agresj¢ 1 przemoc, bedzie empatyczny.

Jako cztowiek madry odnajdzie cel i sens swego istnienia, samodzielnie wykreuje swoja pozy-
tywng przysztos¢, poradzi sobie w rdéznych zyciowych sytuacjach, sprosta wyzwaniom losu.
Jako cztowiek tolerancyjny bedzie szanowatl kazdego cztowieka bez wzgledu na rase i naro-
dowo$c¢, religie i przekonania, skutecznie porozumie si¢ z otoczeniem, z osobami w réznym

wieku oraz z niepelnosprawnymi.

Jako cztowiek dbajacy o wlasne cialo i umyslt bedzie asertywny, uszanuje zdrowie i zycie
wlasne i cudze, odrzuci uzaleznienia i natogi, bedzie umial racjonalnie wykorzystaé swoj
wolny czas i zadba¢ o swoj wlasciwy rozwoj fizyczny i psychiczny.

Jako cztowiek szanujacy tradycje begdzie potrafit ceni¢ historie, kulture i tradycj¢ swojego na-
rodu, a pojgcia ojczyzny, honoru, godnosci beda dla niego niekwestionowanymi warto$ciami.

Jako cztowiek przyjazny dla Srodowiska bedzie zyl w zgodzie z naturg i miat $wiadomos¢
wplywu cztowieka na srodowisko naturalne, cenit przyrod¢ jako dobro niepowtarzalne

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowaw-
czym i Programie Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb dane-
go srodowiska.
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2. Glownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shizacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

6) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego
z zachowaniem realizacji minimalnej iloSci godzin nauczania poszczegélnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota w szczegdlnosci zapewnia i umozliwia uczniom:
1) Zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych na poziomie umozliwiajacym kontynuacje

nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
¢) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,
d) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
e) biezace diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow na réoznych poziomach,
f) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg W Sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

2) Dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) edukacje preorientujacag zawodowo,
¢) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych,
d) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidéw z dysfunkcjami szkolnymi (nauczanie indywidu-
alne, zajecia wyrdwnawcze, zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne — w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych),
e) otaczanie uczniéw zdolnych szczegdlng opieka,
f) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych.

3) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie o$wiatowej stosownie do warunkéw Gimnazjum i wieku uczniow poprzez:
a) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,
b) oddziatywania wychowawcze skierowane na etyke, hierarchi¢ wartosci, personalizacje zycia
w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci, wpajanie zasad kultury Zycia codzien-
nego,
c) realizowanie Programu Wychowawczego,
d) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,
e) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania wewnetrznego $rodowiska
wychowawczego,
f) wspotdziatanie szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,
g) nauczanie religii w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bezpiecznych i higienicznych warunkach,
b) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych,
¢) umozliwienie dozywiania uczniow w formie positku finansowanego przez GOPS,
d) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego i insty-
tucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,
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€) system pomocy materialnej (zgodnie z regulaminem instytucji finansujacej),

f) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

g) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

h) promowanie zdrowego trybu zycia i chronienie zdrowia uczniow,

i) wspotprace szkoty z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we Wro-
ctawiu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem Rodzinnym.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) zorganizowanie zaj¢¢ opiekunczych w dniach wolnych od zaj¢é, okreslonych przez dyrektora
w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o formach
i sposobach zapewniania opieki uczniom;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/ prawnym opiekunom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12)  zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw realizacji projektow edukacyjnych
zgodnie z Warunkami i zasadami wykonywania projektu edukacyjnego przez uczniow;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

15) =zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

17) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

18) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

21) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

22)  ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24)  zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
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25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowe;;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okre$lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoélczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

a) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

b) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych ocze-
kiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i rodzi-
cow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy admini-
stracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w po-
rozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla III etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole okresla
Procedura dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego w Gimnazjum im. Mikotaja
Kopernika w Katach Wroctawskich.

§ 12. 1. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczenio-
wych zakupionych z dotacji celowej.

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty;

2) Ilekro¢ mowa o:

a) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej,

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupekniajacy

podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna,

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

4) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych w Ksigedze podrecznikdw.

2. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowag;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

3. Na poczatku roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow
i/lub materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca na
poczatku roku szkolnego przychodzi wraz z klasg do biblioteki i1 uczniowie odbierajg od bibliotekarza
zestawy. Na Karcie bibliotecznej ucznia wpisane s3 numery wypozyczanych wolumindw.
Potwierdzenia odbioru dokonuje:

1) uczen na zbiorczych kartach wypozyczen (podpis ucznia w dniu wypozyczenia podrgcznikdéw);

2) rodzic/prawny opiekun podczas pierwszej wywiadowki lub w najblizszym mozliwym terminie.

4. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. Uczen
ma prawo zabra¢ podrecznik/materialy edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do
szkoty na zajecia dydaktyczne. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

5. We wskazanym terminie przed zakonczeniem roku szkolnego uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

6. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatdw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy Klasy;

3) podreczniki nalezy obtozy¢ i w razie konieczno$ci oprawe zmieniaé, tak czesto by zachowaé
podrecznik w jak najlepszym stanie;

4) zabrania sie¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
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7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom,;

8) stan podrecznika/materiatu edukacyjnego jest oceniany (na koncu roku szkolnego), a ocena
zapisana (przez nauczyciela przedmiotu) we wklejce w kazdym podrgczniku.

7. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do drugiej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-
odbiorczy ,,Przekazanie materiatdéw bibliotecznych™ szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
Przekazane zbiory stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza i/lub wychowawce klasy, szkota moze
zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 13. 1. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

2. Przy zaktadaniu karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu
biblioteki.

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczy-

cieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wy-

chowawczej] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpo-

czecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna. Przez po-

rozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktycznym wyra-
zone przez Rade Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Profilaktycznego,

programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzgled-

nieniem treSci Programu Wychowawczego i Profilaktycznego, z ktorym zapoznajg rodzicow/

prawnych opiekundow na pierwszym zebraniu. Fakt ten rodzice/ prawni opiekunowie potwierdzaja
podpisem.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wy-

chowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty

okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wnio-

sek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wnio-

sek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolhego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
e) udzielanie niezbgdnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami opisanymi w § 93 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczegodlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly W sposédb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14)  zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym

ucznidow niepetnosprawnych;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19. 1. Kazdy uczen Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika w Katach Wroctawskich ma prawo by¢
objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

2. Kazdy uczen w przypadkach, o ktorych mowa w §21 ma prawo do uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20. 1.Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Rezygnacja z pomocy oznacza réwnoczesnie ograniczenie badz uniemozliwienie korzystania
z uprzywilejowan zawartych w opinii psychologiczno-pedagogicznej/orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Rezygnacja musi by¢ wyrazona na pismie, podpisana przez rodzica/ prawne-
go opiekuna oraz zawiera¢ informacje¢ o jej konsekwencjach.

§21.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a udzielaja jej wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny i doradca zawodowy.

2. Dziatania wszystkich pracownikow szkoly na rzecz wspierania rozwoju uczniow sg
zintegrowane.

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.
§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formach zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania w danej dzie-
dzinie
zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow przy pomocy aktywnych metod

pracy

podstawa udziela-
nia

na wniosek wychowawcy lub innego podmiotu

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zajec
czas trwania jed- |45 minut

nostki zajec

liczba uczestnikow
w grupie

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogol-
nego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udziela-
nia

na wniosek wychowawcy lub innego podmiotu

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zajec
czas trwania jed- |45 minut

nostki zajeé

liczba uczestnikow
w grupie

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
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adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego lub ztagodzenia albo wyelimino-
wania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

podstawa udziela-
nia

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

prowadzacy

specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jed-
nostki zajeé

60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
W czasie krotszym niz podany, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikow
w grupie

maksimum 5 osob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

4) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i ka-

riery zawodowej

adresaci

uczniowie gimnazjum

zadania

wspomaganie ucznidw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy

podstawa udzielania

zajecia organizowane zgodnie z Wewnatrzszkolnym Programem Doradztwa Za-
wodowego

prowadzacy

doradca zawodowy, nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow
w grupie

nieokres$lona

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formie:

1) warsztatow;

2) porad i konsultacji.

§ 27. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 28. 1. W szkole Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu spo-
tecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym zwany dalej ,,Zespolem Wspierajacym”.

2. W sklad Zespotu wchodza: pedagog szkolny, wyznaczeni przez dyrektora koordynatorzy, nau-
czyciele i specjalisci oraz powolany przez dyrektora lider/ przewodniczacy.

3. W posiedzeniach Zespotu bierze udziat wychowawca klasy, do ktérej uczen jest przypisany.

4. W posiedzeniach Zespotu moze na wniosek przewodniczacego uczestniczy¢ przedstawiciel po-
radni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadaniem Zespotu jest zaplanowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o niepetno-
sprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

6. Zespot zbiera si¢ niezwlocznie po wptynigciu orzeczenia do szkoty.

7. Na podstawie informacji zawartej w orzeczeniu oraz innych zrodet informacji (wywiad z rodzi-
cami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow wyniki badan lekarskich i zaswiadczen) Zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny przewodniczacy przedstawia dyrektorowi

szkoty.

9. Spotkania Zespotu zwotuje przewodniczacy/lider zespotu lub dyrektor szkoty w miare potrzeb.
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10. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

11. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych zaleceniach Zespotu
wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

12. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych, w szczegolnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami;

3) zajgcia rewalidaCyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

4) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego intelektualnie — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

W oparciu o wspélprace z instytucjami zewnetrznymi, w szczeg6Olno$ci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — oddziatywania wychowawczo-

interwencyjne przewidziane w ,,Procedurach stosowanych wobec wuczniow przejawiajgcych

zachowania dysfunkcyjne” ujetych w Programie Wychowawczym Szkoty oraz dziatania

o0 charakterze socjoterapeutycznym prowadzone we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,

w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjo-
terapii, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytu-
cjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem przez szkote specjalnych warunkow do nauki.

13. Zespot Wspierajacy przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z ro-
dzicami/ prawnymi opiekunami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edu-
kacyjno-Terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zale-
cen.

§ 29. 1. Zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnosza si¢ do
uczniow:

1) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnos$ci lub zaburzenia, a wychowawca klasy opracowuje arkusz obserwacji danej klasy
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oraz W porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale kwalifikuje do réznych

form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia przez osob¢ wymieniong w § 25, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, wychowaweca klasy niezwtocznie organizuje wtasciwg pomoc.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow/ prawnych opieckundéw ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogicznag ich dziecka (np. na pierwszym zebraniu z rodzicami). Objecie
ucznia zaj¢ciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica/ prawnego
opiekuna.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co hajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Zespotowi ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

9. Wychowawca przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. Wymiar godzin
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty, biorac pod uwagg mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN z zacho-
waniem 40 godzinnego wymiaru czasu pracy.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica/ prawnego opiekuna w formie pisemnej. Za opracowanie powyzszych informacji
odpowiedzialny jest wychowawca klasy dziatajacy w porozumieniu z Zespotem Wspierajacym.

11. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku zgodnie z trescig zapisu w § 20 ust. 2.

12. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za organizacje i $wiadczenie wszelkich dziatan
zwigzanych z organizacja 1 wudzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z wychowawca
w zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz koordynuje catoscig dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

13. Wychowawca klasy prowadzi niezb¢dng dokumentacj¢ zwigzana z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§ 30. 1. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw.
W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania dotyczacego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) przeanalizowanie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym:;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wszczecie
postepowania zgodnie z obowigzujagcymi procedurami;

7) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow/ prawnych opiekunéw o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow/ prawnych opiekunoéw przygotowuje wychowawca,
a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow/ prawnych opiekunow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami;

13) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie
uczniow do dalszego podnoszenia wynikow dydaktycznych, monitorowanie systematycznego
uczeszczania uczniow na zajgcia szkolne;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, m.in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

14)  wspolprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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§ 31. 1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

Cc) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, indywidualizowanie pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowywac metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych).
Prowadzenie Dziennika innych zaje¢ nauczyciela zgodnie z porozumieniem migdzy Rada
Pedagogiczng a dyrekcjg szkoty;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan wobec ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

10) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

12a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniom zdolnym,

zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 32. 1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicoéw
I wychowawcow;

str. 19



11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie nauczycieli i pomaganie im w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktycznego;

14)  udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 33. 1. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
§ 34. 1. Zadania i obowiazki terapeuty. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wsrod uczniow z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodze-
niom edukacyjnym uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej.
§ 35. 1. Dokumentacja dzialan zwiazanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna. W szkole

w celu dokumentowania organizacji i dziatan wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyj-

nych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

2) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) dziennik zaje¢ doradcy zawodowego;

4) dodatkowa dokumentacj¢ stanowig IPET-y oraz odrgbna dokumentacja opracowana przez Zespot
ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
2. Rodzaj dokumentacji i sposob prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami zawartymi

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji
3. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 jest wlasnoscig szkoly i podlega archiwizacji zgodnie

z instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i organizacja zajeé¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 36. W szkole ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostgpnym.

§ 37. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psycho-
fizyczne uczniéw, warunki do nauki oraz srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 38. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwa-
ly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacego oraz zgody
rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 39. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwo-
jowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki dru-
giego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach mi¢dzyoddziato-
wych, na ktore uczgszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddzialow integracyjnych, prowadzi si¢
w grupach nieprzekraczajacych 20 oséb.

§ 41. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w kto-
rym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 42. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 43. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot Wspiera-
jacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,IPET-em”.

2. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespo6t Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym do-
konuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb doko-
nuje modyfikacji programu.

§ 44. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli po-
siadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza zajecia rewalidacyjne, a wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zinte-
growane dziatania okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami nie-
petnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre$§lonych w programie, realizowanych przez nauczy-
cieli 1 specjalistow;

str. 21



4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedosto-
sowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre-
$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 45. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”, przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowa-
nych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepelnospraw-
nosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzegtu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gim-
nazjalnego do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacije¢ o sposobach do-
stosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 46. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowece,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
W zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wska-
zaniami w orzeczeniu.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nau-
czania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia
tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgé.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze do miejsca, w ktorych zajecia
sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j, stosownie do moz-
liwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wnio-
sek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidual-
nego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w statucie szkoty. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wcho-
dza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem gimnazjum wynosi - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgsz-
czanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwo-
ju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnie-
nia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wyni-
ka, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 47. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym , ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow;

2) rodzice/ prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dolacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 i 7 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgc realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra

i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 111
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 48. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika w Katach Wroctawskich
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 49. Kazdy z wymienionych organow w § 48 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regu-
laminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 50. 1. Dyrektor szkoly:
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1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 51. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezpo-
srednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w gimnazjum.

§ 52. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a W szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w gimnazjum;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynika-
jace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po za-
Siegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktoéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

15)  wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoséci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw, po spelieniu ustawowych wymogow ze-
zwolen na spetnianie obowiagzku nauki poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziat 3 i 4 statutu szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasa-
dach okreslonych w Dziale Il Rozdziat 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu eg-
zekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedago-
giczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa
w § 87 i § 88 statutu szkoty;
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23) zwalnia uczniow z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z wychowania fizycznego,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisys;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 47 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum przy-
padkach okreslonych w § 110 ust. 2 pkt. 2 lit. h statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przysta-
pienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznia,;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego oraz zajec
artystycznych i technicznych w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

30) odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych;

31) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna okres$la szczegdtowe warunki realizacji projektu eduka-
cyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

32) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi ucznidéw prowadzonych
na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

33) zwalnia ucznia na udokumentowany wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw z realizacji pro-
jektu edukacyjnego w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, unie-
mozliwiajacych uczniowi udzial w projekcie;

34) zwalnia ucznia: z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edu-
kacyjnego na udokumentowany wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

35) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, Klasyfikacyjnych i spraw-
dzajacych na zasadach okreslonych w § 126 - § 128 statutu szkoty;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc na-
uczyciela;

38) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym spe-
cjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow gimnazjum, kto-
rzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;

39) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organiza-
cji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdInosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wol-
ne od zajed;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wy-
stgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C, mie-
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rzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determi-
nujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o este-
tyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)  dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17)  powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrud-
nionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane

przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom ad-
ministracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

8) wudziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawag o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i za-
twierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji Stypendialnej,
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;
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6) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika
w Katach Wroctawskich.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzial-
ny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania. Date i godzine obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub elektro-
nicznie e-mailem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Prze-
wodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ moz-
liwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okres§lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
Z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢é szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow/ prawnych
opiekunéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej po-
lowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuyje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnospraw-
nosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go,

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno-
$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
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10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje szczegdétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow gimna-
zjum;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierowni-
cze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowa-
dzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscia gltosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Roz-
strzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokolow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnoS$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych

i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, proto-
koty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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18. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty.

§ 55. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazde-
go oddziatu klasowego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia Statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-

wawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb da-

nego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skiero-

wane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu Profilaktyczne-

go, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogicz-
ny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Ra-
de Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia 1ub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta-
zu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzy-
muje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumie-
niu z Radg Rodzicéw. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Rada Rodzicow okresli¢ sytu-
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acje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego

stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym

dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatdéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkola, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzoruja-
cy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, Sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniow
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie¢ wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady

Rodzicow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

§ 56. 1. W Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samo-
rzagdem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowanie organizacji szkoty, a W szczegolnosci dni wolnych od zajec.
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6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi nie-
zwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkotly, prac¢ nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§ 57. 1. Zasady wspolpracy organéow szkoly. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organOw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 59 niniejszego statutu.

§ 58. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzie-
Cl.

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celoéw i zadan szkoly, Programu
Wychowawczego;

2) zghaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej w formie ustnej, na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci oraz dostgpne sa na stronie internetowej szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub za posrednictwem Dziennika Elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne (z wylaczeniem rodzicow ucznidéw, ktorych dzieci
otrzymajg darmowe podreczniki) i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 59. 1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada
Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw
szkoty, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 60. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sq:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno —pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
Z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczal-
nosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajegcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych za-
je¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych uczniowie moga uczy¢ si¢ na zajeciach z jezykow obcych,
religii, etyki, informatyki, muzyki, plastyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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1)

2)

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiagzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajegé
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i mi¢dzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki edukacyjne, turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw,
zajgcia opieki Swietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i mi¢edzyklasowych:
uczniowie klas pierwszych sa dzieleni na grupy jezykowe zgodnie z informacjami zamieszczonymi
w dokumentach zwigzanych z przyj¢ciem do szkoly:

a) Poziom 111.0 — dla poczatkujacych — uczniowie, ktdrzy rozpoczynaja nauke jezyka w gimnazjum,

b) Poziom I11.1 — dla kontynuujacych nauke - uczniowie, ktorzy uczyli si¢ jezyka w szkole podstawo-

wej 1 maja wpisang ocene¢ z tego jezyka na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

uczniowie klas pierwszych i drugich gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego dokonuja

wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych na kolejny rok szkolny z oferty tych zaj¢é zapro-

ponowanych przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i po
uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

3) uczniowie klas pierwszych gimnazjum w dokumentach rekrutacyjnych dokonuja wyboru form realiza-

4)

cji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

uczniowie klas pierwszych i drugich gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego na kolejny rok szkolny z ofert tych zajg¢
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci ka-
drowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty

6. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 5 ust. 3 i 4 moga by¢ realizowane jako zaj¢cia lekcyjne, pozalek-
cyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

C) zajeé tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

7. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okre$lonych w pkt 5 ust. 3 i 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

8. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach licza-
cych powyzej 24 uczniow.

9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych, migedzyoddzia-
towych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

10. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wi-
czen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wig-
cej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

11. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.
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12. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

13. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

14. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecz-
nos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje si¢ podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;.

15. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 61. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 62. 1. Organizacja nauczania religii/ etyki. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/
prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba ch¢tnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢c.

§ 63. 1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/ prawni
opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 64. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 65. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajace;j
warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie o§wiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty.

§ 66. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetlnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do trzeciej czgsci
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw pozytywnie zaopiniowanych
przez dyrektora szkoty.

§ 67. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgséci tego egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.

§ 68. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkots.
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§ 69. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 70. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 71. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15 min w zaleznosci od organizacji zajec.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 72. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia
dokumentacji okresla odrebny dokument.

3. Dziennik elektroniczny jest bezptatny dla wszystkich uczniow i ich rodzicéw/opiekundw
prawnych.

4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢ w formie Dziennika Wychowawcy klasy
oraz Dziennika zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wedlug art. 42 ust. 2 pkt 2
KN.

5. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy maja prawo dokonywaé wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na | i 1l okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegolnych okresach
szkolnych;

4) zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw dotyczace organizacji nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw na udzial w zajeciach wyrdwnawczych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkotg;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

14)  przydziat uczniéw do grup mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Dziennik Wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim.

8. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji.

9. (uchylony)

9a. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wedtug art. 42 ust. 2 pkt 2
KN prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

9b. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 9a zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6élnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem ucznidw, lista obecnosci uczniow, tematyka

poszczegblnych zajeé,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniow,

C) zajgcia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych opieka,

d) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,
4) wyniki ewaluaciji,
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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9c. Dziennik Wychowawcy i Dziennik Zaje¢ wg. art. 42 KN sg wtasnoscig szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki w gimnazjum

§ 73. 1. Szkolny system wychowania. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna
opracowuje ramowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowaweczy jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze Szkotla;

7) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej, demokratycz-
nym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spo-
teczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie war-
tosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy wychowawcy klas opracowuja klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosSci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
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a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okre$lenie praw i obowiazkoéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki klasowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji ro-
dzicow 1 ucznidw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdro-
wia.
9) preorientacja zawodowa.
§ 74. 1. Wspolpraca z rodzicami. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie spotkan rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, dziennik
elektroniczny, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie zroznicowanych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespo-
16w, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.
§ 75. 1. Swietlica szkolna. Opicke $wietlicowa organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy:
1) korzystaja z transportu gminnego;
2) sg zwolnieni z zaje¢¢ edukacyjnych;
3) wymagaja opieki pedagogiczno-psychologicznej.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
5. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.
§ 76. 1. Pomoc materialna uczniom. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe.
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2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe uczen moze ubiegac
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki.

4. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

5. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel
srodkow.

6. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze Swoja opinig dyrektorowi
szkoty.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane po kazdym seme-
strze.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stano-
wigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoly.

DZIAL IV
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 77. 1. Baza szkoly. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) 14 sal lekcyjnych;

2) biblioteke z czytelnia;

3) 2 pracownie komputerowe;

4) sale multimedialna;

5) pracowni¢ jezykowa;

6) Swietlice;

7) gabinet pomocy przedlekarskiej.

§ 78. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sag w Dziale VII - Wewnatrzszkolny System Oce-
niania.

§ 79. 1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 80. 1. Podstawows jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddzial. Liczba ucznidow w oddziale
nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.
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2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, przewi-
dzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych i migdzyklasowych zostaty
opisane w § 60 ust. 5 niniejszego statutu.

5. Wszyscy uczniowie na dany rok szkolny deklarujg udziat w zaproponowanych zajgciach do wy-
boru (zajgcia techniczne i zajgcia artystyczne oraz zajecia wychowania fizycznego).

§ 81. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odby-
wajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 82. 1. Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych. Dyrektor Szkoty mo-
ze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowe;j
lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mig¢ rézne formy - w szczegélnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjaz-
du o takiej strukturze.

§ 83. 1. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowa-
cje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢ podje-
te po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
fan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt. 1
i 3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkotg i akceptacji kuratora innowacja zostaje wprowadzona.

§ 84. 1. Praktyki studenckie. Gimnazjum moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoty.

§ 85. 1. W Gimnazjum im. Mikolaja Kopernika w Katach Wroclawskich dziala biblioteka
i czytelnia.

2. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowa-
dzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem

I poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki i czytelni jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzy-
stania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-

wych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany

z nig indywidualny instruktaz,

f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych

oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi zapotrzebowania na nowej pozycje wydawnicze,

b) troszczenie sie o whasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadza-

nie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego plan pracy biblioteki oraz terminarza za-

je¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnic-

twa w szkole,

J) obowiazek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego

warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac Sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznioéw, analiza obowiazujacych w szkole programoéw i oferta ryn-
kowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecz-
nych okresla Regulamin biblioteki i czytelni.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczen-

stwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi oraz

zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji

czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza kontrole zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

bibliotekarza,;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8, Szczegdlowe zadania poszczegélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicoéw i innych
ofiarodawcow.

§ 86. 1. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna udost¢pnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom administracyjnym
szkoty oraz rodzicom uczniow naszej szkoly w czasie okreslonym harmonogramem pracy biblio-
teki.

2) W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow.

3) Wypozyczaé ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko.

4) Ksigzki wypozyczonej na swoje nazwisko nie mozna przekazywaé osobom trzecim.

5) Uczen moze posiada¢ na swoim koncie jedng lektur¢, w wyjatkowych przypadkach — dwie.
O liczbie pozostatych ksigzek decyduje nauczyciel bibliotekarz.

6) Ksigzki mozna przetrzymywa¢ maksymalnie 30 dni. Po uptywie tego terminu nalezy je odda¢ do
biblioteki lub poprosi¢ bibliotekarza o prolongate na kolejny miesiac.

7) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego.

8) Uczen, ktory nie oddat ksiazki w terminie, nie moze korzysta¢ z ksiggozbioru bibliotecznego.

9) W uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazagda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu.

10) Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone ksiazki
i materiaty.

11) Czytelnik moze zwrocié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

12) Przy wypozyczaniu nalezy zwrdci¢é uwage na ewentualne uszkodzenia ksigzek i poinformowac
o nich bibliotekarza.

13) Dokonujgc wypozyczen i zwrotow ksigzek, nalezy poda¢ swoje imi¢ i nazwisko, badz numer
w dzienniku, i klase. Nie wolno pozostawiaé wypozyczonych ksigzek bez wypisania ich z Karty.

14) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zobowigzany
jest zwrdcic takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

15) Nauczyciel moze wypozyczy¢ dowolng ilo$¢ ksigzek na okres jednego roku szkolnego.

16) Uczen sam korzysta z ksiggozbioru podrecznego dostepnego w kaciku czytelniczym lub prosi
bibliotekarza o podanie ksigzki. Po skorzystaniu z ksigzek odktada je na miejsce lub oddaje biblio-
tekarzowi.

17) Nauczycielowi, ktory nie rozliczy si¢ z biblioteka z koncem roku szkolnego, zatrzymuje si¢ prawo
do dalszych wypozyczen do momentu uregulowania zaleglosci.

18) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek oddaé
wszystkie wypozyczone ksigzki. Na czas wakacji uczen moze wypozyczy¢ maksymalnie dwie
ksigzki.

19) Czytelnicy opuszczajacy szkote (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do rozli-
czenia si¢ z biblioteka.

20) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci 0 mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

21) W bibliotece i czytelni mogg przebywac tylko osoby, ktore:

a) w danej chwili oddaja lub wypozyczaja ksiazke,
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b) korzystaja z ksiggozbioru podrecznego,

c) odrabiajg zadania domowe lub przygotowuja si¢ do lekcji,

d) czytaja czasopisma,

e) przygotowuja si¢ do konkursu,

f) biorag udziat w konkursie,

g) korzystaja z komputerow,

h) biorg udziat w lekcji,

i) nie uczeszczaja na zajecia religii i/lub zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 87. 1. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor
szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organiza-
cji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci w wykonywa-
niu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Gimnazjum powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze co-
rocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowi-
skach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zada-
nia lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu statego kieruje lider.

7. Lidera statego zespotu powotuje/zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Posiedzenia zespotu zwotuje lider. Na pierwszym zebraniu zespotu, do 15 wrzeénia, opracowuje
si¢ plan pracy.

9. Lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do
20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczego6lnie przy anali-
zowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich doty-
czacych ucznia odstepuje si¢ 0d zapisu tych danych w protokole.

11. Lider przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan, komuni-
kowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

§ 88. 1. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania. W Gimnazjum powotuje si¢ nastgpuja-
ce stale zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot nauczycieli jezyka polskiego;

3) zespot nauczycieli matematyki;

4) zespot humanistow;

5) zesp6t nauczycieli jezyka obcego;

6) zespot przyrodniczy;

7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:
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1) zespotu wychowawczego — wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny;

2) zespotu nauczycieli jezyka polskiego — nauczyciele jezyka polskiego;

3) zespotu nauczycieli matematyki — nauczyciele matematyki;

4) zespotu nauczycieli humanistoéw — nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, muzyki,
religii, biblioteki, $wietlicy, wychowania do zycia w rodzinie;

5) zespotu nauczycieli jezyka obcego — wszyscy nauczyciele jezykow obceych prowadzonych
w szkole;

6) zespotu przyrodniczego — nauczyciele biologii, geografii, fizyki, chemii, techniki, informatyki,
edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zespotu nauczycieli wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

8) zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wszyscy nauczyciele, ktorzy ucza danego
ucznia.

3. Zadania zespolow:

1) Zadania zespolu wychowawczego:

a) wspotdziatanie w opracowywaniu metod skutecznej realizacji Programu Wychowawczego

szkoty,

b) wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji Programu Wychowawczego szko-

ly,

C) wzajemne wspieranie i wymiana do§wiadczen w pracy wychowawczej,

d) state doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w ramach WDN-u,

e) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym,

f) wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniow,

g) ewaluacja szkolnego Programu Wychowawczego,

h) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych,

i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

J) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania zespolow przedmiotowych:

a) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i sposobow badania ich osiagniec,

C) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowywanych

w szkole,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych probleméw i rozwigzan dydaktycznych,

f) wspieranie poczatkujacych nauczycieli,

g) wspotdziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych,

h) organizowanie konkursow przedmiotowych,

i) ewaluacja WSO,

j) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadaniem zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zaplanowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o niepelnosprawnos$ci lub niedostosowaniu spotecznym.

§ 89. 1. Wicedyrektor. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, W przy-
padkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona wiecej niz 12 oddziatow.

3. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotu-
je osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

4. Zakres obowiazkow wicedyrektora opisany zostat W § 97 Zakres obowigzkow wicedyrektora.
Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 90. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje
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wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu po-
zytywne]j opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL V
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§91.1. Zadania nauczycieli. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg

i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania whasnych opinii i sagdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym
poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow:

a) zachowanie wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
c) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspoltpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiegje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;
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16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe mi¢dzylekcyjna,
informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
przestrzeganie innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) wybranie lub opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
i rodzicow,

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym;

3a) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie

z poleceniem dyrektora lub zgodnie z porozumieniem pomigdzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem

szkoty.

§ 92. 1. Zadania wychowawcow klas. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, adekwatnej

do ich potrzeb;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad, wska-

zowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego,

ktore rozwijaja i integruja klase;

5) ksztaltowanie wlasciwych stosunkoéw pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancj¢ i poszanowanie

godnosci innych 0sob zgodnie z Programem Wychowawczym;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie

dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami szkoty w celu uzyskania wszechstron-

nej pomocy dla wychowankow;

8) kontrolowanie regularnego uczgszczania przez uczniow na zajecia lekcyjne;

9) informowanie uczniow swojej klasy o zmianach w tygodniowym planie nauczania;,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wia-

dectwa szkolne);

11) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

12) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

13) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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14)  dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie spra-
wozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

15) informowanie Dyrektora szkoty o fakcie nierealizowania obowiazku szkolnego przez wycho-
wanka, jezeli nieobecno$¢ na zajeciach przekracza dwa tygodnie, a rodzice/ prawni opiekunowie
nie zglosili uzasadnionego powodu nieobecnosci dziecka.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

§ 93. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany zapoznac si¢ z obowigzujacymi w szkole przepisami odnosnie bhp
i ppoz i ich przestrzegac.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrek-
tora szkoty wedtug zasad opisanych w Regulaminie Pelnienia Dyzurow.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel zapoznaje uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢é przy maszynach i innych urzadze-
niach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapew-
niajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacych w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub wicedyrektora szkoty. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 94. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 95. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla przydziat obowigzkow.

§ 96. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 97. 1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
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3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym:;

20) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$ci;

29) kontrolowanie prawidtlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
W zakresie zgodnosci ich z podstawowa programow3g i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych uprawnien.
§ 98. 1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy

i przestrzega¢ ich. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.
§ 99. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.
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DZIAL VI
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 100. 1. Obowigzek szkolny. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety, moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowiazek nauki w tej
formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas lub ukonczenia tej szkoty na pod-
stawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

3. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych gimnazjum.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie
ktoérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 101. Warunkiem przyjecia do Gimnazjum jest ztozenie karty zapisu do szkoty oraz po ukoncze-
niu szkoty podstawowej ztozenie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i zaSwiadczenia o wy-
nikach sprawdzianu po klasie szdste;.

§ 102. 1. Zasady rekrutacji do gimnazjum. Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o nastgpujace
zasady:

1) Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmioto-
wego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
przyjmowany jest w pierwszej kolejnosci;

2) Absolwenci szkot podstawowych, zamieszkali poza obwodem gimnazjum, sg przyjmowani w mia-
re wolnych miejsc, w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow rekrutacyjnych;

3) Zasady wyliczania punktow rekrutacyjnych okresla Uchwata Rady Miejskiej w Katach Wroctaw-
skich.

§ 103. 1. Przydziatu uczniow do poszczegodlnych klas dokonuje komisja powotywana corocznie
przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza: nauczyciele — wychowawcy Klas | oraz pedagog
szkolny.

2. Podstawowa zasadg doboru uczniow do klas jest to, by tworzy¢ zespoty klasowe w miarg réwne
dydaktycznie i wychowawczo, a zatem:

1) klasy maja mie¢ podobna liczbe dziewczat i chtopcow;

2) w klasach powinna by¢ podobna liczba uczniéw o porownywalnych ocenach na koniec szostej
klasy szkoty podstawowej i wynikach sprawdzianu po szkole podstawowej;

3) uczniowie z tej samej miejscowosci (w matych ilo$ciach) powinni uczgszczaé razem;

4) pod uwage brane sg sugestie dyrektorow, pedagogdéw ze szkot podstawowych.

3. Sktady klas ustalone przez komisje sa ostateczne.

4. Przeniesienie ucznia z klasy do klasy rozpatrywane moze by¢ na pisemny, umotywowany wnio-
sek rodzicow/prawnych opiekunow przez Dyrektora szkoty nie wczesniej niz po pierwszym poétroczu.

§ 104. 1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
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uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wihasnym zakresie nauke¢ jgzyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w poprzedniej szkole albo
3) uczeszezad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoly.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 105. 1. Czlonek spolecznosci szkolnej. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto
zostal przyjety do szkoty zgodnie z zasadami.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy,
pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 106. 1. Traktowanie czlonkéw. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upo-
karzajacemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfe-
r¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

§ 107. 1. Stréj galowy i ubiér codzienny ucznia. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica/ spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
2. Ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy czym:

1) ubidér powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny;

2) stroj i wyglad ucznia nie moze przeszkadza¢ w zajeciach szkolnych jemu samemu oraz innym ucz-
niom i nauczycielom;

3. W budynku szkolnym uczniowie nie nosza nakrycia gtowy.

4. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar.

5. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach.

6. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.

7. Uczen ma obowiagzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 108. 1. Prawa i obowigzki ucznia. Uczen ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw regulujacych zycie szkoty: Statut Gimnazjum, Program Wychowawczy,

Program Profilaktyczny;
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2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania danego przedmiotu,

3) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

4) sprawiedliwej, umotywowane;j i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych

ze szkolnym systemem oceniania;

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

12) nietykalnosci osobiste;j;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obo-
wigzujacych regulamindéw;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

17) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii.

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

19) zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen gimnazjum ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

3) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) zmieniania obuwia po wejsciu do szkoty i zostawiania odziezy wierzchniej w swojej szafce;

5) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

7) dbania o kulture osobista, jezyka, zachowania i ubioru;

8) dbania o honor i tradycje Gimnazjum;

9) godnie reprezentowac szkote;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) sumiennego wywiazywania si¢ z powierzonych zadan na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spolecznie akceptowane formy;

13) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

14) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

15) wyrazaé¢ swoje poglady, uwagi i opinie w sposob kulturalny;

16) przeciwstawia¢é si¢ przejawom brutalnosci;

17) dbaé o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdéw, nie powinien posiada¢ i uzywa¢ $rodkow psy-
choaktywnych, tytoniu, alkoholu i niebezpiecznych narzedzi;

18) uzupehiac na biezaco braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

19) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen/zaje¢ szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przezna-
czenia;

20) szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

21) nie opuszcza¢ terenu szkoty podczas przerw;

22) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pézniej jednak niz
do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

23) nosi¢ stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
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c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy;

24) przychodzi¢ do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;

25) przychodzi¢ punktualnie na kolejne lekcje i inne zajgcia;

26) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

27) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ (za wyjatkiem sytuacji, kiedy urzadzenie elektroniczne zostaje wykorzystane jako
srodek dydaktyczny);

28) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolng.

3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) Wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zajeé;

5) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainte-
resowanych;

7) Korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych, odtwarzaczy muzycznych oraz innych urza-
dzen elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekre-
tariatu szkoty;

8) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 109. 1. Odpowiedzialno$¢ materialna. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja
za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen, ktory dokonat zniszczenia ponosi koszty materialne
naprawy. Za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody odpowiadaja materialnie uczen i jego rodzi-
ce/ prawni opiekunowie.

3. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozli-
czenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 110. 1. Nagrody
1) Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
C) wybitne osiagnigcia,
d) dzielnos$¢ i odwagg.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow;
3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw gimnazjum:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) list pochwalny,
e) Nagroda Dyrektora dla wyr6zniajacego si¢ trzecioklasisty,
f) dyplom za 100% frekwencje
g) dofinansowanie do wycieczki,
h) nagrody rzeczowe,
i) tytul ,,UCZEN ROKU?” otrzymuje uczen, ktory uzyskuje wysokie wyniki w nauce i najwyzsza
ocene z zachowania, osigga czotowe lokaty w konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu
rejonowym, wojewddzkim, krajowym lub migdzynarodowym. Wyboru Ucznia Roku dokonujg
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nauczyciele, Rada Pedagogiczna nagradza dyplomem, a Rada Rodzicow funduje jednorazowe

stypendium,

j) tytut,,UCZEN FAIR-PLAY” otrzymuje uczen, ktory szczegdlnie wyrdznia si¢ swoja postawa.

Wyboru ucznia dokonuje Samorzad Uczniowski na wniosek spotecznosci uczniowskiej, Rady

Pedagogicznej lub indywidualny wniosek ucznia, nauczyciela, innego pracownika lub innej osoby

prywatnej,

k) tytut ,,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktory osigga wybitne wyniki sportowe.
Wyboru ,,SPORTOWCA ROKU” dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego, a Rada
Rodzicow przyznaje nagrode.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen gimnazjum otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) Uczen gimnazjum otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) upomnienie nauczyciela z wpisem do dziennika,

€) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e) okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

f) okresowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

g) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora

o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

ha) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
hb) dopuszcza si¢ kradziezy,

hc) wchodzi w kolizje z prawem,

hd) demoralizuje innych uczniow,

he) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych o0sob.

4) Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

C) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5) Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy sto-
sunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

6) Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
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Rozdzial 5
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 111. 1. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkol-
nych mogg by¢ usprawiedliwione, jesli sa spowodowane chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajgé dydaktycznych w czasie ich trwania oraz sa-
mowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie za§wiadczenia lekarskiego Iub
o$wiadczenia rodzicoOw/prawnych opiekunéw informujgcego o przyczynie nicobecnosci.

4. Dopuszcza si¢ w ciggu potrocza 5 pisemnych (zamieszczonych w zeszycie do godziny wycho-
wawczej) lub ustnych (w kontakcie osobistym) usprawiedliwien przez rodzica. Wychowawca moze
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci losowych (np. statych wizyt u jednego specjalisty,
pogrzeb w bliskiej rodzinie) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia powyzej wskazanego limitu.

5. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istot-
ny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawie-
dliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

7. Nie dopuszcza si¢ usprawiedliwiania stwierdzonych przez szkote wagarow.

8. Jednym usprawiedliwieniem objete sa kolejne, nastgpujace po sobie dni szkolne lub godziny
lekcyjne.

9. O przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powyzej tygodnia rodzice/ prawni
opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy.

10. Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajegciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja ze-
zwala wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wnio-
sku rodzicow).

11. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia w czasie lekcji tylko na pisemng umotywowana prosbe rodzi-
coHw/ prawnych opiekunéw, ktora to uczen dostarcza wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi przed
wyjéciem ze szkoty. Takie zwolnienie wliczane jest do limitu 5 usprawiedliwien w semestrze. W przy-
padku nieobecnosci wychowawcy klasy to uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty.

12. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z lekcji (np. kiedy Zle si¢ poczuje) tylko wtedy, gdy zostang
powiadomieni wczesniej rodzice/prawni opiekunowie. Rodzice/prawni opiekunowie muszg 0debraé
dziecko ze szkoty.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (lo-
sowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji, uczen przynosi wy-
chowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

14. Uczen w ciagu tygodnia od powrotu do szkoly jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

16. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczegsz-
cza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

17. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia W semestrze bez usprawiedliwienia co najmniej 40 go-
dzin zaje¢¢ dydaktycznych.

18. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do
20 dnia kolejnego miesiaca).

19. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow pod opieka nauczyciela w czasie trwania zajgc
dydaktycznych wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

20. Jezeli uczen bierze udzial w konkursie, wycieczce, zawodach, przedstawieniach szkolnych, itp.,
w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ zwolniony.

21. Po usprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwa-
nia nieobecnos$ci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac do-
mowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupemic¢ materiat (wiadomosci, ze-
szyt, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisesmnych form sprawdzania wia-
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domosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych,
a nicobecnos¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrabiania pisemnej pracy domowej
i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 112. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyijny.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycz-
nych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 124 niniejszego
statutu. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukoficzenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach

w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-
Czej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéow, okre§lonych
w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznig;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodat-
kowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 117 ust. 1
i § 120 ust. 4,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o postg-
pach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spehit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla 0séb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikdéw pedagogicznych oraz ucznidéw tej samej klasy/grupy
miedzyoddziatowe;.

§ 113. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2. Zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/ opiekundw prawnych;

3. Zasada jawnosci kryteridéw — uczen i jego rodzice/ prawni opickunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. Zasada r6éznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany po-
ziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwarto$ci — Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg;

§ 114. 1. Jawnos$¢ oceny. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program
nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z rea-

lizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-

kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/ praw-
nych opiekunow. Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej
Z obserwacja i ocenianiem ucznia.

4. Na prosbe rodzicow/ prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadnienie ocen
czastkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie wywiadowek. Na pisemny wniosek rodzi-
cow oceng $rodroczng i roczng nauczyciel uzasadnia na pismie w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe i diagnozy uczen otrzymuje do wgladu pod-
czas lekcji. Rodzice/ prawni opiekunowie moga si¢ z nimi zapozna¢ w czasie zebran, wywiadowek
i konsultacji lub po ustaleniu z nauczycielem innego terminu. Rodzice/ prawni opiekunowie na pisem-
ny wniosek ztozony u dyrektora moga takze wykonac¢ kserokopie prac swojego dziecka z wytaczeniem
prac autorskich przeznaczonych do wielokrotnego wykorzystania. Wykonywanie kopii odbywa si¢
odpftatnie, zasady odptatnosci za ustugi poligraficzne okresla dyrektor gimnazjum.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje-
ciach dydaktycznych. W czasie takiej lekcji nauczyciel wskazuje na forum klasy wiadomosci i umie-
jetno$ci opanowane przez uczniow w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdza-
nego dang forma pracy pisemne;.

7. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyj-
nych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, dokumentacj¢ egzaminow
prowadzonych przez szkole.
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8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne :

a) kartkéwka — samodzielna praca pisemna — sprawdzenie pracy domowej lub umiejetnosci

Z trzech ostatnich tematow, realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢

zapowiadana; wystawione na jej podstawie stopnie majg wagg oceny z odpowiedzi ustnej i nie

podlegaja poprawie,

b) sprawdzian — samodzielna praca pisemna obejmujgca wigksza parti¢ materiatu okre$long przez

nauczyciela zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

c) diagnoza/egzamin prébny obejmujace zakres materiatu danej klasy i przedmiotu, bloku

przedmiotowego/etapu edukacyjnego,

d) praca klasowa — samodzielna praca pisemna, obejmujaca dtuzsza partie materiatu, trwajaca

dwie jednostki lekcyjne, na dwa tygodnie przed terminem zapowiedziana i potwierdzona zapisem

w dzienniku;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) zadanie (np.: domowe, na lekcji, ¢wiczenia)
5) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne

6) inne.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczeg6lnosci poprzez do-
stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni spe-
cjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 115. 1. Dostosowanie wymagan do mozliwo$ci i potrzeb ucznia. Dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na pod-
stawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustale-
nie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprosta-
nie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 116. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary

w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia

w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna

w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 117. 1. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz
roczne w gimnazjum ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfi-
kacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow
i minuséw na poszczegédlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszcze-
golnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama
ilo§¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,
2) bz — brak zadania,

str. 58



3) 0—uczen nie napisat lub nie wykonat pracy, ¢wiczenia, zadania, itp.
6. Ustala si¢ nastgpujace ramowe Kryteria odpowiadajace poszczegélnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca:
a) spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
b) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe, tre-
$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
¢) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi tresciami;
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
d) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych, umie-
jetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia dla danego etapu
ksztatcenia i zajg¢ edukacyjnych,
f) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych z da-
nymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
g) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej, duze umie-
jetnos$ci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespo-
towe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
h) z przedmiotu plastyka i muzyka — oprocz wykraczajacych poza program nauczania wiadomosci
i umiejetnosci uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej tworczosci mu-
zycznej lub plastycznej;
2) na oceng bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,
b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkow miedzy treSciami programowymi, samodzielne wy-
jasnianie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejet-
nosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnos$ci) w tworczy sposob,
¢) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym przedmio-
cie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) na ocen¢ dobra
a) opanowanie wiekszosci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,
b) poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi oraz przy inspira-
cji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytua-
cjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigztos¢
wypowiedzi umiarkowana;
4) na ocen¢ dostateczna:
a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen ro-
zumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,
¢) przecigtny zasob stlownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownosé
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy;
5) na ocene dopuszczajaca:
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogoélnien,
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sa odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli;
6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na oceng¢ dopuszczajaca
oraz nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, co uniemozliwia
mu sukces w dalszych etapach ksztatcenia. Uczen nie chciat skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez
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szkote, nie podjat proby uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci (np. nie uczeszczatl na zajgcia

zespotu wyréwnawczego).

§ 118. 1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Ocenie podlegaja nast¢pujace
formy pracy ucznia, do ktorych przypisane sa wagi:

1) sprawdzian —waga 10;

2) konkurs —waga 9;

3) kartkéwka —waga 7,

4) odpowiedz ustna — waga 7;

5) praca na lekcji — waga 6;

6) aktywno$¢ —waga 5;

7) zadanie —waga 3;

8) inna forma — waga 4.

Nauczyciel moze dla swojego przedmiotu wprowadzi¢ dodatkowe kategorie ocen, a ich wagi powinny
pokrywac si¢ z tymi zapisanymi powyzej.

2. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu poétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz 4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ wysta-
wienie oceny $rodrocznej/ rocznej z mniejszej liczby ocen czastkowych niz 4. Nauczyciel, ktory wy-
stawi ocen¢ klasyfikacyjng z mniejszej liczby ocen czastkowych niz 4, powinien sporzadzi¢ uzasad-
nienie na pismie.

3. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oce-
ne:

1) ponizej 30% wymagan — niedostateczny
2) 30% -49% — dopuszczajacy

3) 50% - 74% —dostateczny

4) 75% - 89% —dobry

5) 90% - 100% -— bardzo dobry

6) 100% i zadanie dodatkowe — celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przy-
swojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Ewentualne przenoszenie pracy pisemnej na nastgpny tydzien jest mozliwe wtedy, gdy liczba
zaplanowanych prac pisemnych nie przekracza trzech, chyba ze ustalenia miedzy uczniami i nauczy-
cielem sg inne.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powro-
cie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci.

7. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.

8. Uczen powinien poprawic ,,0” w ciggu dwodch tygodni od pojawienia si¢ wpisu ,,0” w dzienniku
lub po powrocie z dtuzszej nieobecnosci. W przypadku braku poprawy nauczyciel wpisuje w miejsce
,»0”” ocene niedostateczna.

9. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania pracy oznaczonej
w dzienniku cyfra ,,0”. W takim przypadku w komentarzu do wpisu umieszcza si¢ zapis ,,zwolniony
zZ zaliczania”.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z Wystawieniem mu oceny niedo-
statecznej.

11. Uczen moze poprawi¢ kazdag ocene ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie do dwoch tygo-
dni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. W pozostatych przypadkach decy-
zj¢ podejmuje nauczyciel.

11a. Uczen, ktory sprawdzian/ prac¢ klasowa pisal niesamodzielnie nie dotyczy zasada
opisana w ust. 11.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu otrzymania
oceny.
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13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przed-
miotu, ktorego uczy.

14. Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie — jesli dany
przedmiot jest co najmniej dwa razy w tygodniu. Jesli przedmiot jest raz w tygodniu, to uczen moze
tylko raz w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w wypadku
zapowiedzianej pracy pisemnej i zapowiedzianego powtdrzenia ustnego obejmujacego wigksza partie
materialu (np. lekcja powtdrzeniowa przed sprawdzianem). Uczen zglasza nieprzygotowanie po
dzwonku, na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

15. W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w tygodniu najwyzej
trzy sprawdziany lub prace klasowe.

16. Diagnozy i egzaminy probne sg zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Diagnozy oraz egzaminy probne podlegaja ocenie i traktowane sg jako sprawdzian.

17. Sprawdziany i kartkowki powinny by¢ poprawione i ocenione w ciaggu 14 dni, prace klasowe
i diagnozy w ciggu 21 dni od ich napisania przez uczniow (termin moze by¢ wydtuzony o czas dni
wolnych — ferie zimowe, przerwa $wigteczna lub zwolnienie lekarskie nauczyciela).

18. W przypadku przekroczenia terminu przez nauczyciela decyzje o wpisaniu oceny podejmuje
uczen.

19. Uczen, ktory w danym dniu wylosowat ,,szczg$liwy numerek”, zwolniony jest tylko z odpo-
wiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki.

20. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, kartkdwki bezposrednio po calodziennej (trwajace;j
do godziny 18.00) lub kilkudniowej wycieczce klasowej/szkolnej. Nie przeprowadza si¢ rowniez pi-
semnych prac w pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych: Boze Narodzenie i Wielkanoc oraz
W pierwszym tygodniu po feriach zimowych, chyba ze ustalenia mi¢dzy nauczycielem uczacym dang
klas¢ a uczniami stanowig inaczej.

21. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mierc¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 119. 1 Klasyfikacja Srédroczna i roczna. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia,
2) drugi semestr trwa od 16 stycznia do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

3a. Ocena $rodroczna wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w pierwszym semestrze.

3b. Ocena roczna wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze.

3c. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen, przyjmujac zasade:

1) niedostateczny — érednia ocen ponizej 1,50;

2) dopuszczajacy — srednia ocen 1,51 — 2,50;

3) dostateczny — $rednia ocen 2,51 — 3,50;

4) dobry — $rednia ocen 3,51 —4,5;

5) bardzo dobry — érednia ocen powyzej 4,51;

6) celujgcy — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobra oraz pozostate wy-
magania na ocen¢ celujgca opisane w przedmiotowych systemach oceniania z poszczegolnych przed-
miotow.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednic-
twem wychowawcOow zobowigzani s pisemnie poinformowaé rodzicow/ prawnych opiekunow
ucznidw o zagrozeniu semestralnymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednimi i nagannymi ocenami z zachowania. Zagrozenie oceng niedostateczng z przedmiotu
nauczyciele wpisuja do dziennika w rubryce przewidywana ocena semestralna/roczna. Zagrozenie
oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy wpisuje do dziennika w rubryce przewidywana
ocena semestralna/roczna.

5. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicéw/ prawnych opiekunow zawiado-
mienia w ciagu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza
sie przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleco-
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nym na podany przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku
jego braku na adres zameldowania ucznia.

6. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze nastgpic
W terminie pozniejszym.

7. Uczen, ktory uzyskal niedostateczng oceng $roédroczng z przedmiotu, zobowigzany jest do uzu-
pelnienia wiedzy i umiejg¢tno$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu
nie pdézniej niz do 30 marca. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku ma wptyw na oceng roczng. Nau-
czyciel zobowigzany jest przedstawi¢ zakres materiatu niezbedny do zaliczenia przedmiotu.

8. Ocena uzyskana z religii /etyKi jest wliczana do $redniej ocen.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia.

10. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformuto-
wane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

11. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

12. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w § 117 ust.1 i § 120 ust.4 statutu szkoty — $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukon-
czenie szkoty.

15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 120 ust. 18 oraz § 127 ust. 1.

16. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

17. W przypadku, gdy zajg¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz lau-
reaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

19. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy gimnazjum z wyrdznie-
niem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

20. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednigj
ocen, o ktorej mowa w ust. 19, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

21. (uchylony).

22. O osiaggnigciach 1 postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) beda informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bie-
zacej lub $rodroczne;.

23. Informacje¢ na temat wynikdw z poszczegolnych przedmiotdw oraz sprawdziany do wgladu
uzyska¢ mozna w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
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24. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnoSci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (na przyktad otrzymat niedostateczng ocene $rodroczng i w drugim pétroczu jest zagro-
zony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych, ewentualnie, w miar¢ mozliwo-
$ci w zajeciach reedukacyjnych i konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia
na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocen;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwe;j literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminow poprawy uzyskanych czastkowych ocen nie-
dostatecznych.

25. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

§ 120. 1. Ocenianie zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace

i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
ucznia.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
i zastosowanych skrotow:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/ prawnych opiekunow. Zasady jawnosci
ocen zachowania sg okre§lone w § 114 statutu szkoty.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

10. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) wypeknianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych i przestrzeganiu regulaminéw;
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2) jego kulturze osobistej na terenie placowki i poza nia;

3) udziale ucznia w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

4) postawach wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych oséb;

5) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

6) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

7) przestrzeganiu pigkna mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe, brak wulgaryzmow);,
8) udziale i wktadzie pracy w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekundéw 0 przewidywanej nie-
odpowiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komi-
sje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczna ocen¢ klasyfikacyjna zacho-
wania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decydu-
je glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 120 ust. 18.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

19. Uchwalg o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory
otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ W przypadkach, gdy
wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej zastosowa-
nych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zajgé w liczbie przekraczajacej 30 % godzin
przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli, pracowni-
kow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter znecania sie;

6) popetienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i obrazli-
wych.

§ 121. 1. Tryb ustalania oceny zachowania. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemne;j
zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

2. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

3. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nieodpowiedniej i nagannej na piSmie.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nie-
znanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 122. 1. Kryteria ocen z zachowania. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach
opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy, innych nauczycieli i ucznia
dokonujacego samooceny jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdlnych zapiséw
tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przy-
znanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.

I. Frekwencja

4. | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien w danym semestrze.

3 Uczen ma niewielka liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdéznien (tacznie
" | do 10) w danym semestrze.

2 Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (taczna liczba godzin
" | nieusprawiedliwionych nieobecnoéci i spoznien — do 20) w danym semestrze.

1 Uczen czegsto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia nieobecnosci lub spdznia si¢ (taczna licz-
" | ba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 40) w danym semestrze.

0 Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba spoz-
" | nien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 40) w danym semestrze.

I1. Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci i przestrzeganie szkolnych regulaminéw

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrotu ksiazek, podrecznikow do biblio-
teki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
4. | podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan (np. projektow edukacyjnych, przy-
gotowania do konkursow) oraz przestrzega szkolnych regulaminéw (np. zakazu uzywania tele-
fonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki).

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie
3. | oraz przestrzega szkolnych regulamindéw (np. zakazu uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki), ale zdarzylo sie, ze 1-2 razy nie wywigzat si¢ z tego typu
zadan.

Zdarzyto sig, ze 3-4 razy, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wy-
wigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan oraz przestrzegania szkolnych regulaminéw (np.
zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki); rzadko
podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.

Uczen czgsto (5-6 razy) nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niech¢tnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania
i czasami si¢ z nich nie wywiazuje oraz nie przestrzega szkolnych regulaminéw (np. zakazu
uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki).

Uczen zwykle (wiecej niz 6 razy) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powie-
rzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan oraz nie przestrzega szkol-
nych regulaminéw (np. zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na tere-
nie placowki).
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I11. Postawa wobec natogéw i uzaleznien

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swojg postawg zachgca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych

4 o wyjscie z natogu czy uzaleznienia (np. bierze udzial w kampanii antynikotynowej, przygo-
towuje gazetki szkolne i klasowe lub referaty dotyczace ww. problematyki, itp.).

3. Uczen nie pali papieroséw i1 nie ma innych nalogow.

2 Jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palit papierosa lub stosowat inne uzywki poza terenem szkoty

' i sytuacja taka nie powtorzyta sie.

Jeden raz stwierdzono, ze uczen palil papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki na te-

1. | renie szkotly i tym samym narazil na uszczerbek nie tylko wilasne zdrowie, ale i dobre imi¢
placowki.

0. | Stwierdzono, Ze uczen wiecej niz jeden raz palil papierosy byl pod wplywem alkoholu.

IV. Stosunek do nauki oraz rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan. W stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga wyniki:

Maksymalne. Uczen dodatkowo uczestniczy w zajeciach szkolnych Iub pozaszkolnych kotach
zainteresowania, albo prowadzi intensywne samoksztatcenie, albo w innej formie rozwija swo-
je mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych, arty-
stycznych, sportowych lub w innych dziedzinach na szczeblu co najmniej gminnym (dowodem
spetnienia tego punktu sg np. dyplomy, zaswiadczenia wystawione przez upowaznione do tego
instytucje itp.), tworczo angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

Dos$¢ wysokie. Uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu osiagna¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie
niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania (dowodem spetienia tego
punktu sg np. dyplomy, za§wiadczenia otrzymane na szkolnych konkursach lub ocena celujaca
z danego przedmiotu itp.), aktywnie angazuje si¢ w realizacje projektu edukacyjnego.

Dobre; uczen sporadycznie uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub prosi nauczy-
cieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupetia wiedzg zdobyta podczas lekcji
do poziomu niezbednego dla uzyskania stopni adekwatnych do jego mozliwosci, angazuje si¢
w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

Raczej niskie; uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
wynikéw w nauce szkolnej ponizej swoich mozliwosci, stara si¢ angazowacé w realizacje pro-
jektu edukacyjnego.

Zdecydowanie zbyt niskie. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem
chocby przecigtnych wynikow w nauce szkolnej (np. liczne zagrozenia oceng niedostateczng w
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej), nie podejmuje dziatan zwigzanych z realizacjg projektu
edukacyjnego.

V.U

dzial ucznia w Zyciu klasy, szkoly i Srodowiska

Uczen bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, dowodem spetnienia
tego punktu sa wielokrotnie (5 i wigcej) podejmowane pozytywne inicjatywy przez ucznia np.
uczestnictwo w wolontariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaangazowanie w zycie klasy

itp.).

Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, dowodem spetienia tego punk-
tu sg kilkakrotnie (3-4 razy) podejmowane pozytywne inicjatywy przez ucznia np. uczestnictwo
w wolontariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaangazowanie w zycie klasy itp.).

Uczen sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, dowodem spelnienia tego
punktu sg 1-2 razy podejmowane pozytywne inicjatywy przez ucznia np. uczestnictwo w wolon-
tariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaangazowanie w zycie klasy itp.).

Uczen nie jest zainteresowany uczestniczeniem w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska.

Uczen nie jest zainteresowany uczestniczeniem w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, a jego za-
chowanie negatywnie wptywa na wizerunek klasy, szkoty i srodowiska. (np. zachowania prowa-
dzace do konfliktu z prawem).
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VL. Takt i kultura w relacjach z ludZzmi, na zajeciach i poza nimi, wobec réwiesnikéw i pracow-
nikow szkoly

Uczen jest zawsze taktowny (na terenie szkoty i poza nig), prezentuje wysoka kulture stowa (np.
stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzméw) i dyskusji (np. nie przerywa wypo-
wiedzi swojego rozmowcy, jest aktywnym stuchaczem), a jego postawa nacechowana jest zycz-
liwoscig w stosunku do otoczenia (brak agresji stowne;j).

Uczen jest zwykle taktowny (na terenie szkoly i poza nig), zyczliwie usposobiony, a w rozmo-
wach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac, ale zdarzylo si¢ (1 — 2 razy), ze
zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stow-
nictwa w rozmowie lub dyskusji ale zreflektowat si¢ i niezwtocznie przeprosit za swoje nieod-
powiednie zachowanie.

Zdarzyto si¢ (3 — 4 razy na terenie szkoly i poza nig), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub,
nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji
ale zreflektowat sie¢ i niezwlocznie przeprosit za swoje nieodpowiednie zachowanie.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, niekulturalny (mi¢dzy innymi: rozmawia na lekcjach, nie rea-
guje na upomnienia nauczyciela, ma uwagi w zeszycie uwag, lekcewazgco odnosi si¢ do nau-
czycieli i pracownikéw szkoty) (5 i wiecej razy na terenie szkoty i poza nia), czasami uzywa
wulgaryzmow w rozmowie lub dyskusji, ale uznaje swoja wing i przeprasza za nieodpowiednie
zachowanie.

Uczen zwykle (na terenie szkoty i poza nig) jest nietaktowny, niekulturalny, uzywa wulgary-
zmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w pro-wadzeniu
rozmowy czy dyskusji, nie dostrzega w takiej postawie niczego nagannego i nie probuje jej
zmienic.

VIIL

Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny

Uczen szczegblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty (przestrzega zasad higieny osobistej) i
stosownie ubrany (np. nosi obuwie zmienne, nie stosuje makijazu, nie farbuje wloséw, nie nosi
ekstrawaganckiej lub zagrazajacej bezpieczenstwu bizuterii, ma odpowiedni strdéj na zajecia
wychowania fizycznego oraz na wazne uroczystosci i imprezy szkolne).

Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity zastrzeze-
nia.

Czasami (3 — 4 razy) zwracano uczniowi uwage na niestosowno$¢ stroju lub niedostateczna
dbato$¢ o higieng.

Uczniowi trzeba czgsto (5 — 6 razy) przypominac¢ o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni
stroj.

Uczen jest zwykle (wiecej niz 6 razy) niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na
zwracane uwagi.

VIII.

Postawa moralna ucznia

W codziennym zyciu szkolnym uczen zawsze wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na do-
strzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista, wiasng i innych, swojg postawa podkresla
szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej;
chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybiaé
godnos$ci wiasnej i innych o0sob, szanuje wtasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne; nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, (dopuszcza sig, ze 1-2
razy moze wystgpi¢ odstepstwo od powyzszych zasad, je-zeli zaistniejg szczegdlne okoliczno-
Sci usprawiedliwiajace taka postawe ucznia).

Zdarzylo si¢ (3-4 razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach mig-
dzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zla, uchybil godnosci wtasnej lub cu-
dzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odméwit pomocy
koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.
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Uczen w swoim postepowaniu czesto (5-6 razy) nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wilasnej i innych czton-
kéw spotecznosei, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci, niechetnie odnosi si¢ do
prosb kolegow o pomoc.

Postepowanie ucznia zwykle (wiecej niz 6 razy) jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest
0. obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wlasnosci.

IX. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagro-

4, .
zenia.

Zdarzylo si¢ (1 — 2 razy), ze uczen spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub in-

3. nych 0s6b lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwroécona mu uwage.

Czasami (3-4 razy) trzeba bylo uczniowi zwracaé uwage na to, ze jego postgpowanie moze
2. spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lek-
cewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi.

Czesto (5-6 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on niebezpieczenstwo
i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

Bardzo czesto (wiecej niz 6 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

2. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen, ktory w jednej z kategorii: I, IT lub IIT otrzymat 0 punktow nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz nieodpowiednia.

2) Uczen, ktory w jednej z kategorii: I, I, lub III otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
poprawna.

3) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm praw-
nych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganna nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

4) W innych przypadkach sumuje si¢ uzyskane w poszczeg6élnych kategoriach (I — 1X) punkty i stosu-
je si¢ ponizsza tabele przeliczeniowa:

liczba punktéw | ocena zachowania
36-34 wzorowa

33-31 bardzo dobra
3027 dobra

26-18 poprawna

17-10 nieodpowiednia
9-0 naganna

5) Za trzykrotne zlamanie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ (za wyjatkiem sytuacji, kiedy urzadzenie elektroniczne zostaje
wykorzystane jako $rodek dydaktyczny) uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien
W stosunku do proponowanej oceny §rodrocznej/ roczne;j.

6) Telefon komoérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne w czasie zaje¢ powinny by¢ wylgczone
i schowane w plecaku.

§ 123. 1. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego. Uczen gimnazjum jest
zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest zespotowym, planowym dziataniem
uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem ro6znorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ treSci nauczania okre$lonych w podstawie programowej
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych badz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoly, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow,
W uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
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wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
5. Celem projektu jest ksztalcenie u ucznidow:
1) odpowiedzialnosci za wlasne postgpy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
6) rozwoju samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowania do publicznych wystapien;
8) nauke¢ samodzielnosci i podejmowania aktywno$ci,
6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela. W trakcie realiza-
cji projektu uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych nauczycieli.
7. Projekt obejmuje nastgpujace dzialania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
8. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszaja do dyrektora szkoty, na pi-
$mie, tematy projektéw edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projek-
tu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO
Temat projektu:

Imig¢ i nazwisko nauczyciela/opiekuna:

Cele projektu:

Czas realizacji:

Wielko$¢ grupy:

Sposoby realizacji projektu:

Planowane efekty:

Sposob prezentacji:

Kryteria oceny:

|

9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgloszonych tematow
pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnos$ci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,
innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty oglasza Szkolng Baz¢ Projektow Edukacyjnych.
Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza si¢ w bibliotece szkolnej.

11. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy pisem-
na deklaracj¢ udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31
pazdziernika.

12. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela—opiekuna projektu. Przystapienie do
innego zespotu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkoéw i nauczyciela — opiekuna projektu.

13. Zespot uczniowski przy wspotpracy nauczyciela/li — opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy
Zespotu wg wzoru:
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KARTA PRACY ZESPOLU

Projekt:
Sktad Zespotu:
Opiekun:
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14. Czas pracy wykonania projektu okresla Karta Projektu.

15. Prezentacje projektoéw powinny odby¢ sie po zakonczeniu projektow.

16. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4) ksigzka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna;

9) inna, za zgoda opiekuna.

17. Realizacja projektu obejmuje:

1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:

a) okre$lenie tematu,

b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,

) okreslenie formy realizacji,

d) okreslenie sposobu prezentacji,

e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,

f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriow oceny.

5) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

§ 124. 1. Kryteria oceny projektu edukacyjnego. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacje pro-
jektu dokonuje nauczyciel- opiekun projektu i jest to ocena czgstkowa zachowania.

2. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu przedmiotowego dokonuje nauczyciel- opie-
kun tego przedmiotu i jest to ocena czastkowa z danego przedmiotu, ktorego dotyczy projekt eduka-
cyjny. Nauczyciel-opiekun na zakonczenie projektu jest zobowigzany przekaza¢ podsumowanie i licz-
be punktéw, ktore uzyskali poszczegdlni cztonkowie zespotu do wychowawcy.

3. Ocena wynika z oceny trzech elementow:

1) oceny efektu koncowego (wytworu), a w szczegdlno$ci oceniane sa:

a) zawarto$¢ merytoryczna, tresc,

b) zgodnos¢ z tematem projektu,

) oryginalnos¢,

d) kompozycja,
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e) stopien wykorzystania materiatdéw zrodtowych,

f) estetyka i starannosc,

g) trafnos¢ dowoddow i badan,

h) warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos$¢ i innowacyjnosé,

C) umiejetnos¢ pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu, wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,

f) terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

h) pracowitosc,

i) udziat w prezentacji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnos¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosé,

e) estetyka,

f) technika prezentaciji,

g) stopien zainteresowania odbiorow,

h) poprawnos¢ udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.

4. Punktowe kryteria oceny ustala nauczyciel-opiekun projektu i opisuje w Karcie Projektu Eduka-
cyjnego.

5. Zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu ma wpltyw na ustalenie przez wychowawce oceny
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w statucie.

6. Przy podsumowaniu nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i opini¢ jego pracy
przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet, dyskusji.

7. W przypadku, gdy uczen w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu
w zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotow.

8. Wychowawca dopilnowuje, aby kazdy wychowanek w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyt
w realizacji projektu edukacyjnego. Wicedyrektor prowadzi rejestr udziatu uczniéw w projektach edu-
kacyjnych.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjne-
g0 wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czastkowa zachowania i nie ma wptywu na promo-
cje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 125. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢ eduka-
cyjnych. Na dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowa¢ uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow/ prawnych opiekunow,
0 przewidywanych ocenach rocznych/ $rédrocznych z poszczegélnych przedmiotdéw i z zachowania.
Obowiazek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze r6zni¢
si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepi-
syw § 117 ust. 6 pkt. 1§ § 119 ust. 18 Statutu Szkoty.

5. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choro-
by);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisem-
nych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji in-
dywidualnych.

6. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywang ocena roczng/ $rodroczng, ma prawo
wnie$¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek, podpisany przez rodzicdw/ prawnych opieku-
ndéw, o podwyzszenie oceny maksymalnie o jedng wyzej z zastrzezeniem §125 ust. 4.

7. Termin ztoZzenia wniosku uptywa nastgpnego dnia roboczego po zapoznaniu si¢ z propozycija
oceny. Uczen nieobecny w dniu przedstawienia propozycji ocen zobowigzany jest dowiedzie¢ si¢
0 przewidywanej ocenie.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wskazania uczniowi kryteriow wymagan na wskazang przez
niego oceng.

9. Wychowawca Klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 5 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 5 pkt 3, 41 5.

10. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

11. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

12. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 3 dzien po zlozeniu wniosku przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

13. Sprawdzian sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plasty-
ki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych sprawdzian ma form¢ zadan
praktycznych.

14. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej jest przystapienie do sprawdzianu i wykonanie co naj-
mniej 90% zadan na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

15. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

16. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 126. 1. Egzamin klasyfikacyjny. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z po-
wodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin obejmuje material z okresu,
w ktoérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
wniosek jego rodzicow/ prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci, udzieli¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywaé mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki na dal-
szych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracjg, obnizajacych
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do eg-
zaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ arty-
stycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowa-
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nia. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,.nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Wychowawca ucznia osobiscie lub telefonicznie uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawny-
mi opiekunami termin egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich sa-
mych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komi-
sji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/
prawnymi opiekunami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow rodzice/
prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania/ ¢wiczenia egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢é edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 18 oraz § 127.

17. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng, znajduje si¢ w sytu-
acji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa/roczng oceng niedostateczna.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedo-
stateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 127. 1. Egzamin poprawkowy. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin po-
prawkowy.

2. Wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw o egzamin nalezy kierowa¢ do Dyrektora szkoty
I ztozy¢ w terminie do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej w sekretariacie szkoty.

3. Szkota powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw o egzaminach poprawkowych poprzez wy-
stanie zawiadomienia listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na podany przez rodzicéw/ praw-
nych opiekunéw adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania
ucznia.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 117 ust. 6 wedtug pet-
nej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, py-
tania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w dokumentach o pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komi-
sji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-
misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 8 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotlanie nastgpuje w uzgodnieniu
z dyrektorem tej szkoty. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot opracowuje pytania i zagadnienia na
egzamin poprawkowy.

10. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdl-
nosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 128.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 129 ust. 4.

15. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egza-
minu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisj¢ do prze-
prowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 128.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 128. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym. Uczen lub jego rodzi-
ce/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna oce-
na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia W formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powola-
nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 129. 1. Promowanie i ukonczenie szkoly. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Przypadki, w ktorych
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia
opisane sg w § 120 ust. 19.

3. Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr promocji tego
typu.

5. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen.

6. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej ust. 4 szczegdlnie w nastepuja-
cych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu lub sanato-
rium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracjg, obnizajacych
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie;

4) zmiany szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z niemozli-
woscig uzupelnienia brakow wynikajacych z roznic programowych.

7. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust.4 sa:
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1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez nau-
czyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zaj¢cia dydaktyczno — wyré6wnaw-
cze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe¢ oceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych
terminach.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laure-
aci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczefn uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edu-
kacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw z realizacji pro-
jektu edukacyjnego uzyskuje promocj¢ do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje
projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo WyZzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w kla-
sach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrze-
zeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowiazek przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

13. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajg¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 130. 1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjat-
kiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wia-
dectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programo-
wo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Kuratora Oswiaty jako obowigzujace w danym roku szkolnym.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje za-
$wiadczenie.

6. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolo-
rem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
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wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowa-

nia” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczed

urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Doku-
menty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skar-
bowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ w sekretariacie szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie w sekretariacie szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci doty-
czacej szczegdlnych osiagnigc ucznia , odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wie-
dzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

§ 131. 1. Egzamin gimnazjalny. W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obej-
mujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego zwany dalej ,,egzami-
nem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze$ci i obejmuje :

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki
oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czgsci trzeciej — wiadomoscei i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie przystgpuja do czgéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastgpujacych
jezykoéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego.

4. Do czgSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystgpuje z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczy si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktéorego uczen bedzie zdawal cze$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego

6. W deklaracji, o ktorej mowa w ust. 5 podaje si¢ rowniez informacje¢ o zamiarze przystgpienia
ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

7. Deklaracje, o ktorej mowa w ust. 5 sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 20 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

8. Informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczen przystapi do czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego oraz informacj¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do czeSci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, dotacza si¢ do listy, o ktorej mowa w § 135 ust. 3 pkt 1.

9. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiazkowy.

§ 132. Informator zawierajacy opis zakresu odpowiednio egzaminu gimnazjalnego oraz kryteriow
oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, a takze przykladowe zadania, jest
oglaszany nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

§ 133. 1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

2. Dla uczniéw z dysfunkcjami czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie
wigcej jednak niz o 60 minut — pierwsza i druga cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego, a nie wigcej niz o 45
minut — cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego.

3. Czas trwania egzaminOow:
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1) cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i czg$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwaja po 150
minut;

2) czgs$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na poziomie
rozszerzonym. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i cze$¢ trzecia
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwaja po 60 minut;

3) cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla
wszystkich uczniow. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu II1.0.;

4) uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowiazani przystapi¢ dodatkowo do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres
wymagan dla poziomu III.1.;

5) do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym moga rowniez przystapic¢
uczniowie, ktdrzy nie spetniajg warunku okreslonego w pkt. 4.

§ 134. Na kazdym zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, zawierajagcym zestaw
zadan i karty odpowiedzi, wpisuje si¢ kod ucznia, nadany przez komisje¢ okregowa. Uczniowie nie
podpisuja zestawow.

§ 135. 1. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu gimnazjalnego, moze powolaé zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego spo$rod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

1) przygotowuje liste uczniow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego; lista zawiera: imi¢
(imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, pte¢, informacje
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, rodzaj zestawu zadan, symbol oddziatu i numer ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Liste uczniow przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przesyta w formie elektronicznej - dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okregowej, nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktoérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny, zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkdow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc
przed terminem egzaminu gimnazjalnego;

4) powotuje, sposrod cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespolty nadzorujgce przebieg
egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow,;

5) informuje uczniéw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego przed rozpoczgciem egzaminu
gimnazjalnego;

6) nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego;

7) przedtuza czas trwania egzaminu gimnazjalnego dla uczniow, o ktorych mowa w § 133 ust. 2;

8) sporzadza wykaz ucznidéw, ktorzy nie przystapili do egzaminu gimnazjalnego lub czeSci egzaminu
gimnazjalnego albo przerwali egzamin gimnazjalny lub czg¢$é egzaminu gimnazjalnego, oraz
niezwlocznie po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji
okregowej; wykaz zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow
i niezwloczne dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okregowe;;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
i przebiegu egzaminu gimnazjalnego;

11) odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materialy niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i sprawdza, czy nie zostaty one
naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materialy niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu;

12) przechowuje i1 zabezpiecza wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego;
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13) niezwlocznie powiadamia dyrektora komisji okregowej w przypadku stwierdzenia, ze przesyiki,
0 ktérych mowa w pkt. 11, zostaly naruszone lub nie zawieraja wszystkich materiatow
niezb¢dnych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego;

14) powoluje zespoty nadzorujace przebieg danej czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczegdlnych
salach, gdy cze$¢ egzaminu gimnazjalnego ma by¢ przeprowadzona w kilku salach. Zadaniem
zespotu nadzorujgcego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

4. W sktad zespolu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy,

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden powinien by¢ zatrudniony w innej
szkole lub placowce.

5. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje praca tego zespotu, a W szczegdlnosci
odpowiada za prawidlowy przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

6. W przypadku, gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidéw, liczbg cztonkow zespotu nadzorujacego
zwicksza si¢ o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.

7. W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujacego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu.

8. Przed rozpoczeciem danej czesci egzaminu gimnazjalnego przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

9. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego zawiesza dang cze$¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej.

10. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodniczagcy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotdow nadzorujacych oraz
przedstawicieli uczniéw, a nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotdéw nadzorujacych zestawy
zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia danej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w liczbie
odpowiadajacej liczbie ucznidow w poszczegdlnych salach.

11. Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karty odpowiedzi sa kompletne.

12. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg kart¢ odpowiedzi.

13. Informacje¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokoét czytelnie podpisuje uczen, ktory zgtosit braki
w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

14. Kazda cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu
przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczegcia i zakonczenia pracy.

15. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywaé wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego =zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego oraz obserwatorzy.

§ 136. 1. Szczegolne okolicznosci. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.
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5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb
ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego:

1) uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do egzaminu gimnazjalnego;

2) uczen zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepelnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki

w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku

przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundw,

zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych
egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

8. Zwolnienie z czegsci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
najwyzszego wyniku.

9. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym, dyrektor komisji
okrggowej powotuje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

10. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastgpca oraz nauczyciel, o ktérym
mowa w ust. 9, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu gimnazjalnego
organizowane przez komisj¢ okregowa.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
odpowiedniej cze$ci tego egzaminu W ustalonym terminie albo przerwal egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czes$ci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

12. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatniag klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym
roku, z zastrzezeniem ust.13.

13. W szczegblnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowe;j,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia.

§ 137. 1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, przebywa co najmniej
trzech czlonkow zespolu nadzorujacego.

2. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, oprocz zdajacych i zespotu
nadzorujgcego, moga przebywa¢ obserwatorzy oraz przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego.

3. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego cztonkowie zespolu nadzorujgcego oraz osoby,
0 ktorych mowa w ust. 2, nie moga objasnia¢ ani komentowaé zadan, a takze udziela¢ wskazowek
dotyczacych ich rozwigzywania.

§ 138. 1. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy uczniow.

2. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia
z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

3. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
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4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadah przez ucznia lub
whniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego lub
zaklocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu gimnazjalnego w sposob utrudniajacy
prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
odpowiednia cze$¢ egzaminu gimnazjalnego 1 uniewaznia odpowiedniag cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego ucznia zamieszcza si¢ W protokole, o ktorym mowa w § 140 ust.1.

§ 139. 1. Wyniki egzaminu. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala
komisja okrggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla zadan
z zakresu: jezyka polskiego, historii i wiedzy o spofeczenstwie, matematyki, przedmiotow
przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii, jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym, jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym - W przypadku, gdy uczen
przystapit do czesci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali
centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okrggowe.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opieckunom do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

6. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz za§wiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 136 ust. 11 —
do dnia 31 sierpnia danego roku.

8. Zaswiadczenie, o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/
prawnym opiekunom.

§ 140. 1. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
egzaminu gimnazjalnego. Protokot podpisuja cztonkowie szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Protokoty przekazuje si¢ niezwlocznie wiasciwej komisji okregowe;.

3. Dokumentacj¢ egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy.

§ 141. Protokoty przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostata dokumentacje tego egzaminu
przechowuje si¢ wedtug zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§ 142. 1. Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego moga by¢ delegowani pracownicy ministerstwa
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, Komisji Centralnej i komisji
okregowych, delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkot wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, upowaznieni przez
dyrektora komisji okregoweyj.

2. Dyrektor komisji okrggowej moze powota¢, w szczeg6lnosci sposrod nauczycieli, ekspertow
sprawdzajacych prawidlowos¢ przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

§ 143. Osoby, o ktorych mowa w § 142 ust. 1 nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
gimnazjalnego.

§ 144. 1. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego moze korzystac ze
sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

2. Uczen w terminie 2 dni od daty odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego moze zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

3. Dyrektor komisji okrggowe]j rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu lub
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniow, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
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DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 145.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szafek szkolnych,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poin-

formowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod wa-
runkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiada-
mia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 146. 1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia W przypadku uzyskania informaciji,
ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢
W stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nau-
czyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy/wicedyrektorowi;

2) wychowawca/wicedyrektor informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca/wicedyrektor wzywa do szkoty rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego poste-
powania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiada-
mia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowaw-
czych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.),
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a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzin-

ny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora, ktory podejmuje dalsze dziatania:

a) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go same-

go; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

b) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medycznej,

€) Zawiadamia rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze

szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowiag odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy

przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty/placowki,

d) zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu -

odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do

zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

2) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiado-
mienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostegpem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji; probuje (0 ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory podejmuje dalsze dziatania.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypomina-
jaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwana sub-
stancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani tecz-
ki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i poka-
zania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty na-
lezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowig-
zany jest bezzwlocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i
od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 147. 1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw. Dyrektor szkoty, nau-
czyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich
pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzko-
wych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reago-
wanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i eg-
zekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bez-
pieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszko-
leniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 148. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organdéw gimnazjum, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 149. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 150. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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